
 

 
 
 
 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ 
ที่ 75 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แตŠงต้ังคณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนนิงาน 
ของหนŠวยงานภาครัฐ  (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

--------------------------------------- 
 

เพื ่อใหšการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ จังหวัดเชียงใหมŠ ประจำ ปŘงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นไปดšวยความเรียบรšอย มีผลคะแนนของระดับสำนกังานตำรวจแหŠงชาติ และระดับสถานีตำรวจผŠานเกณฑŤ
การประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติกำหนด 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๖ แหŠงพระราชบัญญัติตำรวจแหŠงชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงแตŠงตั้ง
คณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ  (Intergrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ จังหวัดเชียงใหมŠ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังน้ี 

ก. องค์ประกอบคณะทำงาน 

๑. สารวัตรใหญŠสถานีตำรวจภูธรปśาแป๋  หัวหนšาคณะทำงาน 
2. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรปśาแป๋    คณะทำงาน  
3. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปśาแป๋    คณะทำงาน 
4. สารวัตรปŜองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปśาแป ๋   คณะทำงานและเลขานุการ 
5. สิบตำรวจโท บุญญฤทธ์ิ รังษ ีผูšทำหนšาที่ ADMIN   ผูšชŠวยเลขานกุาร 
6. สิบตำรวจโท จิรัฐฎŤ คำปา ผูšทำหนšาท่ี ADMIN    ผูšชŠวยเลขานกุาร 
7. ขšาราชการตำรวจ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) สถานตีำรวจภูธรปśาแป๋ เจšาหนšาที่ 
8. ขšาราชการตำรวจ (ท่ีรับผิดชอบ ITA) สถานีตำรวจภูธรปśาแป๋  เจšาหนšาที่ 
 

ข. อำนาจและหน้าที ่ดังนี้ 
    ๑. ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส          

ระดับสถานีตำรวจใหšดียิ่งข้ึนอยŠางมีประสิทธิภาพ โดยใหšสอดคลšองตามผลการวิเคราะหŤ และเป็นไปตามวัตถปุระสงคŤของ
การประเมิน  

    ๒. กำกับดูแล ติดตาม และเรŠงรัดการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนใหšการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ใหšเป็นไปดšวยความเรียบรšอย ถูกตšองและครบถšวน ตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
 

/๓. ใหšประธานคณะทำงาน..... 



-๒- 
 

    ๓. ใหšประธานคณะทำงาน สามารถแตŠงตั้งที ่ปร ึกษา ผูšชŠวยเลขานุการ และคณะทำงานยŠอยหรือ
เจšาหนšาที ่เพิ่มเติม เพื่อชŠวยเหลอืการปฏิบัติงาน รวมมถึงเชญิบุคคลหรือเจšาหนšาที ่ทีเ่กี ่ยวขšองมาใหšขšอมูลเขšารŠวมการ
ประชุม หรือสŠงเอกสารไดšตามความจำเป็นและเหมาะสม  

   ๔. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ผูšบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ท้ังนี ้ ต้ังแตŠบัดนี้เป็นตšนไป 
 
 สั่ง  ณ  วันท่ี  19  มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๙ 

                  

 

                         พนัตำรวจโท   

 

                        ( เนติกร ยศวัฒนะ ) 
                     สารวัตรใหญŠสถานตีำรวจภูธรปśาแป๋ จังหวัดเชียงใหมŠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

มาตรการยกระดับสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส ภายในหนŠวย 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ ไดšรŠวมกับสำนักงานตำรวจ
แหŠงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนนิงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู Š “สถาน ีตำรวจ” ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หนŠวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแหŠงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะทšอนใหšเหน็ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีสŠวนรŠวมและการปŜองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที ่ ควบคูŠไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสŠวนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเปŨนอยŠางยิ่งที่จะตšองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหšบริการ ใหšมีคุณธรรมและความโปรŠงใส  

 สถานีตำรวจภูธรปśาแป ๋ไดšดำเนินการเตรียมความพรšอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠง ใน
การดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและใหšขšอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠง ในการดำเนินงานของหนŠวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปŘงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แกŠเจšาหนšาที่ตำรวจ  

 สถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ไดšดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรŠงใสใน
การดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.ท.เนติกร ยศวัฒนะ สวญ.สภ.ปśาแป๋ เปŨนประธานการประชุม ซ่ึง
การประชุมดังกลŠาวมีวัตถุประสงคŤ เพื่อแจšงคำสั่งแตŠงตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรŠงใสในการดำเนินงาน ของหนŠวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเขšาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของ
หนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปŘงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบดšวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดšแกŠ 

 



 

๑) การเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ใหšสถานีตำรวจศึกษาการเขšาใชšระบบ ITAP พรšอมจัดทำขšอมูลสาธารณะตามแบบฟอรŤม ท่ีกำหนดลงในระบบ
ดังกลŠาว  

๒) แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  

- ใหšสถานีตำรวจทำความเขšาใจในขšอคำถามและสรšางความตระหนักรูšเกี่ยวกับประเด็นขšอคำถาม ใหšผูšมีสŠวนไดš
สŠวนเสียภายในทราบ กŠอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูš  

๓) แบบวัดการร ับร ูšของผู šม ีส Šวนไดšส Šวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ใหšสถานีตำรวจนำชŠองทางการเปŗดเผยขšอมลูสาธารณะ (OIT) เปŗดเผย ณ จุดใหšบริการ และพัฒนา การ
ใหšบริการเพื่อสรšางความรวดเร็วและความสะดวกใหšแกŠประชาชน กŠอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูš  

สถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ มีการประชุมเพ่ือซักซšอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส ในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใหšตำรวจในสังกัด
รับทราบ และรŠวม ปฏิบตัิตามมาตรการ/กิจกรรม พรšอมทั ้งเตรียมความพรšอมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจšาหนšาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวŠางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดšมีการตดิตาม และรายงานผล 
รวมท้ังการเผยแพรŠขšอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตŤ ของสถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญŠสถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ ดšวยทุกคร้ัง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตšองปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา  

 สถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ ไดšดำเนินการศึกษาและวิเคราะหŤกรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรตšองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรŠงดŠวน ในการเตรียมความพรšอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรŠง ในการดำเนนิงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตšองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนšาที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนšาที่ ดšวยความเต็มใจโดยไมŠหวัง ผลตอบแทน 
มีความเปŨนมิตร ไมŠเลอืกปฏิบัติ เปŨนไปตามกรอบ ระยะเวลา ท่ีกำหนด 

๒.การปฏ ิบัต ิอยŠางเหมาะสมตŠอผู šถ ูกกลŠาวหาหรือผู šต šองหาโดย 
ปราศจากการขŠมขูŠหรือทำรšาย รŠางกาย มีการชŠวยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแกŠผูšรับบริการทั่วไปและปกปŜองคุšมครองสวัสดิภาพ ท้ัง 
ดšานรŠางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการสื่อสาร ที่
ชัดเจน เขšาใจงŠาย ทำใหšการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงนิ ทรัพยŤสิน หรือผลประโยชนŤตŠาง ๆ จากผูš มา
ติดตŠอ เพื่อแลกกับการใหšบริการ รวมถึงการใชšดุลยพินิจหรือ แนะนำ 
หวŠานลšอมเพื่อไมŠรับคำรšองทุกขŤจากประชาชนโดยใชšวิธี สอบปากคำ
แทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคด)ี 

2) การใชšงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจšาง ๑.งบประมาณที่ไดšรับการจัดสรรและแผนการใชšจŠายงบประมาณ ของ
หนŠวยงาน การจัดซ้ือจัดจšาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่
มีความโปรŠงใส ตรวจสอบไดš และปราศจากการเอื้อประโยชนŤ ใหš
ผูšประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใชšจ ŠายงบประมาณของหนŠวยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผูšรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใชšอำนาจ ๑.การไมŠเลือกปฏิบัติ มีความเปŨนธรรม 

๒.ใชš อำนาจและตำแหนŠงหนšาที ่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชนŤ 
สŠวนตน 

๓.การใชšอำนาจของผูšบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขšามสายงานใน 
การสั ่งการใหšทำธุระสŠวนตัวและสั ่งการใหšทำในสิง่ที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตšองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนŠวยงานที ่ม ีการประเมินผล 
บุคลากรและการใหšคุณใหšโทษที่ ชัดเจน ซึ ่งนำไปสูŠการปฏิบัติไดšจริง 
และเปŨนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
คŠาตอบแทนดšวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื ้อ ประโยชนŤใหš
กลุŠมหรือพวกพšองไดšรบัประโยชนŤหรือ ความดี ความชอบเปŨนพิเศษ 

4) การใชšทรัพยŤสินของราชการ ๑.ผู šบริหารและเจšาหนšาทตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพยŤสินที่ เปŨนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชšเพื ่อประโยชนŤ 
ของตนเองหรือพวก พšอง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยŤสน
ของ กลาง ในคดีเพื่อปŜองกันไมŠใหšถูกสับเปล่ียนหรือการไมŠนำเขšาระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยŤสนิหรือสิ่งของที่ไดšจาก การรับบรจาค รวมถึงการ
ขอ อน ุญาตอยŠางถูกต šองในกรณีที ่ต šองมีการขอยืมหรือเบิกจŠาย
ทรพัยŤสินของ ราชการไปใชšปฏิบตัิงาน 5) การแกšไขปŦญหาการทุจริต ๑.การเปŨนตัวอยŠางที่ดี ของหัวหนšาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดšวย
ความ ซื่อสัตยŤสุจรติ  มีคุณธรรม มีความโปรŠงใส ไมลŠ แุกŠอำนาจ การ
ดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผูšบังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจšาหนšาท่ีที่ มีการใชš อำนาจในทางที่ผิด การมนีโยบาย กฎ 
ระเบียบ ๒.มาตรการควบคุมเจšาหนšาที ่ตำรวจเพื ่อลดโอกาสหรือ 
ปŜองกันไมŠใหšเกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝาระวัง ปŜองกัน
การทุจริตของผูšบังคบับัญชา ในแตŠละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเร ื่องรšองเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ปŜองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตŠละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนŠวยงาน 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก 

6) ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. มีการจัดประชุมชี้แจง และประชาสัมพันธŤใหšแกŠขšาราชการตํารวจใน
สังกัด ไดšรับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็นความ
สุจริตในการดําเนินงาน 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตšองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ความเส่ียงในการติดตŠอหรอืรับบริการ ๑.มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธŤใหšแกŠขšาราชการตํารวจใน
สังกัดไดšรับทราบเกี ่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความ
เสี่ยงในการติดตŠอหรือรับบริการ 

2.กาํชับหัวหนšางานทกุสายงานในสังกัด กํากับดูแลและใหšคําแนะนํา
กา ร ไม Š ร ั บของขว ัญขอบก ํ าน ัล  และการ ไม Š ร ับส ิ นบน แกŠ
ผูšใตšบังคับบัญชา ในการประชุมระดับผูšบริหารสถานีตํารวจทุกสัปดาหŤ 

แบบตรวจการเปŗดเผยขšอมลูสาธารณะ 

8) การเปŗดเผยขšอมูล ๑.การเผยแพรŠขšอมูลบนเว็บไซตŤของ สถานีตำรวจใหšสาธารณชน ไดšรับ
ทราบ ๒.การเผยแพรŠขšอมูลในประเด็นขšางตšนแสดงถึงความโปรŠงใสใน
การ บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การปŜองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อปŜองกันการทุจริต ไดšแกŠ เจตจำนงสุจริตของ 
ผูšบริหาร การปŜองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพยŤสนิของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพื่อปŜองกันการทจุรติ 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรšอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠง ใน
การดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งดšานระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผูšปฏิบัติงาน
การส่ือสารสรšางการรับรูšตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด  

 สถานีตำรวจภูธรปśาแป๋ ไดšดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรšอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรŠง ในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งดšานระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู šปฏิบัติงานการสื่อสารสรšางการรับรู šตŠอผู šมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายในและผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย
ภายนอก  



แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 2 ดšาน ดังตŠอไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการใหšบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนŠวยงาน ดังตŠอไปนี้ 

๑.๑ จดุประชาสัมพันธŤ/สอบถามความคืบหนšาการดำเนินคดี  

๑.๒ ปŜายประชาสัมพันธŤจุดบรกิาร  

๑.๓ ปŜายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปŜายมีความสมบรูณŤไมŠชำรดุ ปรับปรุงขšอมูลใหšทันสมัยอยูŠสม่ำเสมอ)  

๑.๔ ปŜาย No Gift Policy  

๑.๕ ปŜายประชาสัมพันธŤ Download คูŠมือการใหšบริการ  

๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหšบริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพรŠขšอมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ  

๒.๑ การจัดทำเว็บไซตŤ/ปรับปรุงขšอมูลใหšเปŨนปŦจจุบัน  

๒.๒ การจัดทำขšอมูลสาธารณะตามเกณฑŤการประเมินและขšอมูลท่ีเก่ียวขšองตŠาง ๆ  

๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรŠขšอมูลสาธารณะอยŠางตŠอเน่ือง  

มีรายละเอียดตามตารางดงันี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน  

 

๑)การพัฒนายกระดับการใหšบริการ/One Stop Service 

ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผูšรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธŤ/ สอบถาม
ความคืบหนšาการ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธŤตšองจัดใหšมีเจšาหนšาที่ 

ประชาสมพนัธŤเพ่ือติดตŠอประสานงานในเบื้องตšน 
โดย กำหนดแผŠนปŜายแสดงตารางเวรผปฏิบัติ
พรšอมเบอรŤ โทรศัพทŤที่สามารถตดตŠอไดš 

ตšองจดัชŠองทางท่ีสามารถใหšประชาชนสามารถ 

สอบถามความคืบหนšาการดำเนินคดีไดš และมีการ 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์
สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ประชัน  คำรินทรŤ เจšาหนšาท่ีพัสดุ  

จัดทำปŜาย 



ภาพปŜายประชาสัมพันธŤ จุด
บริการ 

ภาพปŜายประชาสัมพันธŤตšองติดต้ังใหšประชาชนไดš
เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเขšาติดตŠอราชการไดš
รวดเร็ว ที่จุด หšอง One Stop Service 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์
สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ประชัน คำรินทรŤ เจšาหนšาท่ีพัสดุ  

จัดทำปŜาย 
 

ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผูšรับผิดชอบ 

ปŜายพันธะสัญญา ตšองจดัใหšมีปŜายพันธะสัญญาติดตั้งใหšประชาชน 
ไดšเห็นชัดเจนท่ีจุดหšอง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธŤในเว็บไซหนŠวย 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์
สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ประชัน  คำรินทรŤ เจšาหนšาท่ี พัสดุ  

จัดทำปŜาย 

ภาพปŜาย No Gift Policy ตšองจดัใหšมีปŜาย No Gift Policy ติดไวšท่ีจุดหšอง 
One Stop Service ใหšประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหนšาสถานใีนการไมŠ รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์
สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ประชัน  คำรินทรŤ เจšาหนšาท่ี พัสดุ  

จัดทำปŜาย 

ภาพปŜายประชาสัมพันธŤ 
Download คูŠมือการ
ใหšบรกิาร 

จัดใหšมีปŜายประชาสัมพันธŤใหšประชาชน 
Download คูŠมือการใหšบริการ ติดที่จุดหšอง One 
Stop Service ใหšประชาชนทราบ 

คูŠมือประชาสัมพันธŤในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์
สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ประชัน  คำรินทรŤ เจšาหนšาท่ี พัสดุ  

จัดทำปŜาย 



ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ
สะดวกการใหšบริการ
ประชาชน 

ณจดุบริการ สถานีจัดบริการนำ้ด่ืม สำหรับ 
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหวŠางรอติดตŠอราชการ มี 
บริการอินเตอรŤเน็ต WIFI ฟรสีำหรับประชาชน จุด
บริการมกีารติดต้ังใหšรบัชมชŠอง สถานีโทรทัศนŤ
สำนักงานตำรวจแหŠงชาติเพ่ือ ทราบขšอมูลขŠาวสาร
ของตำรวจ จัดหšองน้ำ ชาย หญิงและผูšพิการท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผูšพิการทาง
สายตา และมีท่ีจอดรถ สำหรับประชาชนผูšมา
ติดตŠอราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์
สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ประชัน  คำรินทรŤ เจšาหนšาท่ี พัสดุ  

จัดทำปŜาย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 

 

 

 

 

(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูšมารับบริการไดšรับทราบ 

ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผูšรับผดิชอบ 

จัดทำชองทางการสื่อสาร 
ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการสรางเวบ็ไซต เพจ facebook และ
ชŠองทางการประชาสัมพันธอื่น ๆเชน Youtube 
Tikok เพ่ือใชในการเผยแพรผลการ ปฏิบัติงาน 
เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการได รับรูรับทราบ
การปฏิบตัิงานและตดิตามผล การปฏิบติังานของ
สถานีไดอยางตอเนื่องและ รวดเร็ว 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตนัติตติยศักด์ิ 
สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์ รังษี 



เผยแพรชองทางประชา
สมัพันธผล การปฏิบติังาน
ใหประชาชนไดšรบัรูรับทราบ 

- ดำเนินการใหมีการประชาสัมพนัธให 
ประชาชนสามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต เพจ 
facebook Youtube Tiktok ขอวสถาน ีตำรวจ 
เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพื่อ เปนชองทาง
ในการสื่อสารและรับรูรับทราบ ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานตีำรวจไดมาก ยิ่งข้ึน โดยมี
การประชาสมัพันธในกลมุ facebook กลมุ Line 
- ประชาสัมพนัธผานกลุมมวลชนตามชุมชน ตาง 
ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของ สถานี
ตำรวจ - จัดทำปายประชาสัมพันธชองทางการ 
ติดตอสื่อสาร เชน สต๊ิกเกอร โปสเตอร ติด ประ
ชาสัมพันธ ในสถานที่ท่ีมีประชาชน สามารถพบ
เห็นไดšงาย 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตนัติตติยศักด์ิ 
สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังษ ี

การประชาสัมพันธขอมูลผล
การ ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน ของ
สถานีตำรวจ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยาง 
ตŠอเนื่อง เพื่อใหประชาชนสามารถรับทราบผล 
การปฏิบตัิงานของสถานีไดอยางตอเนื่อง โดย ให
แตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงานที ่สำคญัท่ี
จะเผยแพร ใหกับผรูับผิดชอบ ทุกคร้ัง ท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานทสำคัญ 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตนัติตติยศักด์ิ 
สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังษ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) ยกระดับการเผยแพรŠขšอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ 

ดšาน ประเดน็ที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

▪  การจัดทำ OIT 
O1 โครงสรšาง อัตรากำลัง 
และขšอมูล ผูšบริหาร 

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 
ปŘงบประมาณ ๒๕๖9 แสดง โครงสรšาง 
อตัรากำลัง ขšอมูลผูšบริหาร ท่ีมีขšอมูลเปŨน ปŦจจุบัน 
เพ่ือใหšประชาชนทราบวŠาแตŠละงาน ประกอบดšวย
ลกัษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแตŠ
ละงานตามการมอบหมายงาน ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อัฑฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์ 

ผูšควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

-ด.ต.ประชัน  คำรินทรŤ 

๒.จนท เผยแพรŠลงเวบ็ไซตŤ สภ. 

-ส.ต.อ.บุญญฤทธ์ิ  รังษ ี

O2 การประชาสัมพันธŤ 
ขšอมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 
ปŘงบประมาณ ๒๕๖9 การประชาสัมพันธ์ขšอมูล
ผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธŤขšอมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9โดย 
เริ่มเผยแพรŠต้ังแตŠ เดือนตุลาคม ๒๕๖8 

• มีชŠองทางการเผยแพรŠผŠานหนาš เว็บไซตŤหลักของ 
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลนŤ ไดšแกŠ 
Facebook หรือ Line เปŨนตšน ท่ีสามารถ
เช่ือมโยง ไปยังเว็บไซตŤหลักของสถานีตำรวจไดš 

• มีการประชาสัมพันธŤขšอมูลการประเมนิคุณธรรม 
และความโปรŠงใสในการ ดำเนนิงานของหนŠวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

• มีขŠาวสารการประชาสัมพันธŤขšอมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหนŠวยงานผŠาน Link หรือ QR Code 
อยŠางชดัเจน 

หัวหนšางานทุกสายงาน เปŨนผูš
ควบคุม 

 ๑.จนท.จัดทำขšอมูลที่จะประชาสม
พันธŤ 
๑.๑ ส.ต.อ.บุญญฤทธ์ิ  รังสี งาน
สอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.สันติภาพ  สุปŦญญา  
งาน จร. 
๑.๓ ด.ต.ประชนั  คำรินทรŤ   งาน 
อก. 
๑.๔ ส.ต.ต.ธีรศักด์ิ พูลลังกา งาน
สืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.พชร  พิงพราวล ี งาน 
ป. 
 ๒.จนท.ลงเวบ็ไซตŤ สภ./ 
ประชาสมพันธŤขšอมูล ITA/ขŠาวสาร
การ ตอบ EIT 

- ส.ต.ท.บุญญฤทธิ์  รังษี 

 



 

ดšาน ประเดน็ที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

O3 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดอืน 

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 
ปŘงบประมาณ ๒๕๖9 รายงานผลการปฏิบตัิ
ราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ – มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรŠเปŨนประจำทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อยŠางนšอยประกอบดšวย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
กจิกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนŠวยงานที่ 
รับผิดชอบ พรšอมภาพกิจกรรม 

• เปŗดเผยท้ังในรูปแบบไฟลŤ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอŠานไดš 
(Machine-readable) ไดšแกŠ ขšอมูลในรูปแบบ
ไฟลŤ Word เทŠานั้น 

หัวหนšางานทุกสายงาน เปŨนผูš
ควบคุม 

 ๑.จนท.จัดทำขšอมูลรายงานผลการ
ปฏิบตัิ 

๑.๑ ส.ต.อ.บุญญฤทธ์ิ  รังสี งาน
สอบสวน 

๑.๒ ส.ต.ท.สันติภาพ  สุปŦญญา  
งาน จร. 

๑.๓ ด.ต.ประชนั  คำรินทรŤ   งาน 
อก. 

๑.๔ ส.ต.ต.ธีรศักด์ิ  พูลลังกา  งาน
สืบสวน 

๑.๕ ส.ต.ท.พชร พิงพราวลี  งาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ./ 

ประชาสมพันธŤขšอมูล ITA/ขŠาวสาร
การ ตอบ EIT 

- ส.ต.ท.บุญญฤทธิ์  รังษี 



 

 

 

 

 

ดšาน ประเด็นที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

O4 คูŠมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจšาหนšาที ่

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 
ปŘงบประมาณ ๒๕๖9 คูŠมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจšาหนšาที ่

• ขšอมูลเกี่ยวกับคูŠมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแตŠละสายงาน (งานอำนวยการ 
งาน ปŜองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงาน สอบสวน) พรšอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักด์ิ  

ผูšควบคุม 

จนท.จัดทำคูŠมือ 

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังส ี

- ส.ต.อ.จิรัฎฐŤ  คำปา 

จนท.ลง เว็บไซตŤ สภ. 

-ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังษ ี

O5 คูŠมือการใหšบริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 
ปŘงบประมาณ ๒๕๖9 คูŠมือการใหšบริการ
ประชาชน 

• แสดงคูŠมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจ เปŨนคูŠมือท่ีสอดคลšองกับบริบทของ
พื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยูŠ 

ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบดšวย 
ประเภท งานใหšบริการ ขั้นตอนการใหšบริการ 
แผนผัง/แผนภมิู การใหšบริการ ระยะเวลาที่ใชšใน
การใหšบริการ โดยแยก ตามหมวดหมูŠของงาน
บริการแตŠละสายงาน (งาน อำนวยการ งาน
ปŜองกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และ
งานสอบสวน) 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักด์ิ  

ผูšควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขšอมูลคูŠมือ  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังส ี

- ส.ต.อ.จิรัฎฐŤ  คำปา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังษ ี



 

ดšาน ประเดน็ที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

O6 E–Service ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 

ปŘงบประมาณ ๒๕๖9 

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผŠานอิเลก็ทรอนิกสŤ 
ออนไลนŤ โดยเปŨนการอำนวยความสะดวกใหšแกŠ 
ประชาชนสำหรับบริการดšานตŠางๆ ของสถานี
ตำรวจ ไดšแกŠ 

-ระบบแจšงความ Online 

-ระบบเสียคŠาปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหนšาของคดี (Case 
Tracking) 

• สามารถเขšาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชŠองทางขšางตšน
ไดš จากเวบ็ไซตŤหลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักด์ิ  

ผูšควบคุม 

 ๑ .จนท.รับผิดชอบขšอมูล  

- ส.ต.อ.บญุญฤทธ์ิ  รังส ี

- ส.ต.อ.จรัิฎฐŤ  คำปา 

 ๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บญุญฤทธ์ิ  รังษ ี

 

 

O7 ขšอมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 
ปŘงบประมาณ ๒๕๖9 ขšอมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 
• ขšอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเปŨนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-มี.ค.
69) 
• แยกเปŨนรายเดือนและเผยแพรŠทุกเดือน 
๑. ขšอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดšานคดี ตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ขšอมูลผลการดำเนินงานในเชงิ สถิติ การต้ังจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปŗดเผยท้ังในรูปแบบไฟลŤ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอŠานไดš 
(Machine-readable) ไดšแกŠ ขšอมูลในรูปแบบไฟลŤ 

พ.ต.ท.นคร  อุŠนตาล   ผูšควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขšอมูล 

- ส.ต.อ.บญุญฤทธ์ิ  รังษ ี

- ส.ต.อ.จรัิฎฐŤ  คำปา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ. 

- ส.ต.ท.บุญญฤทธ์ิ  รังษี 

 



ดšาน ประเด็นที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

O8 ขšอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ขšอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนšาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• รายช่ือ รูปถŠาย ตําแหนŠง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ ที ผŠานมาในรอบ ๓ เดือนของ
ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ – 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเปŨนรายเดือนและเผยแพรŠตามรายเดือนท่ี
กําหนด 
• กรณี ไมŠมีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตํารวจ ในรอบ 

เดือนใด ใหšระบุหรือแสดงใหšเห็นวŠา ไมŠมีผลการ
ดําเนินงาน 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์ 

ผูšควบคุม 

๑ .จนท.รับผิดชอบขšอมูล  

- ส.ต.ต.กิติบุตร  พันธรักษŤ 

- ส.ต.ต.ภูวดล  ทะบุญ 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังษ ี

O๙ ขšอมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ปŜองกันและปราบปราม การ
กระทําความผิดทางอาญา 

ขšอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ปŜองกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญา 
• ขšอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ปŜองกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญา ท่ีสถานีตํารวจไดšรับการจัดสรร และการใชš
จŠายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี ๑ ประจาํปŘ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์ 

ผูšควบคุม 

๑ .จนท.รับผิดชอบขšอมูล  

- ด.ต.สุธี  เกษเจริญคุณ 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังษ ี



 

 

 

ดšาน ประเด็นที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

O10 แผนการใชšจŠาย
งบประมาณประจำปŘ และ
รายงานผลการใชšจŠาย
งบประมาณประจำปŘ 

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA ปŘงบประมาณ 
๒๕๖9 

แผนการใชšจŠายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปŘ 

• แผนการใชšจŠายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปŘ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนกตามแหลŠงที่ไดšรับการ
จดัสรร/ สนบัสนุน 

รายงานผลการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ 

• รายงานผลการใชšจŠายงบประมาณ รอบ ๖ เดอืนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ( 
ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 )• มีการรายงานตŠอ
หัวหนšาสถานีตำรวจ 

•ขšอมูลการจัดทำรายงาน ไดšแกŠ ผลการใชšจŠาย
งบประมาณ เปŨนไปตามเปŜาหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใชš
จŠายงบประมาณ ปŦญหา อุปสรรค 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักด์ิ  

ผูšควบคุม 

๑.จนท.รับผดิชอบขšอมูล  

- ด.ต.สุธี  เกษเจริญคุณ 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ. 

-ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังษ ี

O11 สรปุผลการจัดซื้อ จัด
จšางรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 
ปŘงบประมาณ ๒๕๖9 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจšาง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีขšอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ
จัด จšาง ไดšแกŠ งานท่ีซื้อหรือจšาง วงเงินที่ซ้ือหรือ
จšาง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจšาง รายช่ือผูšเสนอ
ราคาและราคา ท่ีเสนอ ผูšไดšรับการคัดเลอืกและ
ราคาท่ีตกลง เหตผุ ลท่ี คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี
และวันท่ีของสญัญา หรือ ขšอตกลงในการซื้อหรอื
จšาง เปŨนตšน 
• สรุปผลการจดัซ้ือจัดจšาง จำแนกขšอมูลเปŨน ราย 
เดือน เผยแพรŠเปŨนประจำทุกเดือน 
• ขšอมูลท่ีเปŗดเผย ๖ เดือนแรกของปŘงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไมŠมีการจดัซื้อจัดจšางในรอบเดือนใดใหšระบุ
วŠา ไมŠมีการจัดซ้ือจดัจšาง 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักด์ิ  

ผูšควบคุม 

๑.จนท. รับผิดชอบขšอมูล  

- ด.ต.สุธี เกษเจริญคุณ 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังส ี



ดšาน ประเดน็ที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

O12 หลกัเกณฑŤการ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 

ปŘงบประมาณ ๒๕๖9 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑŤการบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลงัพล ซึ่งเปŨนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขšอบังคับท่ีเกี่ยวขšอง ไดšแกŠ 

- หลักเกณฑŤการพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑŤการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑŤการเล่ือนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชšขšอมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แหŠงชาติไดš 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์ 

ผูšควบคุม 

๑.จนท. รับผิดชอบขšอมูล  

- ด.ต.ประชัน  คำรนิทรŤ 

- ส.ต.ท.สันติภาพ สุปŦญญา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังส ี

O13 ชŠองทางการแจšง 
เรื่องรšองเรียนการทุจริต 

และขšอมูลเชิงสถิติเร่ือง 
รšองเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 

ปŘงบประมาณ ๒๕๖9 

• ชŠองทางการแจšงเร่ืองรšองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจšาหนšาที่ของสถานตีำรวจ 

• ขšอมูลสถิติเรื่องรšองเรยีนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเจšาหนšาที่ของสถานตีำรวจ 

• มีขšอมูลความกšาวหนšาการจดัการเรื่องรšองเรียน 
ไดšแกŠ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลšวเสร็จเร่ือง
ท่ี 

อยูŠระหวŠางดำเนินการ เปŨนตšน (กรณไีมŠมีเรื่อง
รšองเรยีน ใหšระบุไมŠมีเรื่องรšองเรียน) 

• เปŨนขšอมูลในระยะเวลาอยŠางนšอย ๖ เดือนแรก
ของ ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ระบุขšอมูลในการ
จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์ 

ผูšควบคุม 

๑.จนท. รับผิดชอบขšอมูล  

- ด.ต.ประชัน  คำรนิทรŤ 

- ส.ต.ท.สันติภาพ สุปŦญญา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังส ี



 

ดšาน ประเด็นที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ตŠอตšานการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขšอมูล ตามคูŠมือ ITA 

ปŘงบประมาณ ๒๕69 

• ประกาศนโยบายการตŠอตšานการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy)  โดยผูšบริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจ คนปŦจจุบัน และใหšเผยแพรŠฉบับแปล
เปŨนภาษาอังกฤษ ควบคูŠกับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดšวย 

- วัตถุประสงคŤ- ขอบเขตใชšบังคับกับใครบšาง 

- นิยามคำวŠา สินบน หมายถึงอะไรบšาง รวมถึง
การรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คŠาอำนวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเล้ียง และ ประโยชนŤในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การใหš หรือการรับท่ีสามารถ
พิจารณาอยŠางเปŨนเหตุเปŨนผลไดš วŠาคือสินบน 
และรวมถึงการใหšหรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหนšาท่ี จะแตกตŠางจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับ
ทรัพยŤสิน 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักด์ิ  

ผูšควบคุม 

๑.จนท. รับผิดชอบขšอมูล  

- ด.ต.ประชัน  คำรินทรŤ 

- ส.ต.ท.กšองภพ  นิยมาศ 

- ส.ต.ต.ธีรศักด์ิ พูลลงักา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังส ี

O15 การประเมนิความ
เสี่ยงตŠอการรบัสินบน 

การประเมินความเส่ียงตŠอการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 
และ แผนบริหารจัดการ ความเสยงตŠอการรับ
สินบน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใชš อำนาจและ ตำแหนŠงหนšาท่ีทกุสายงาน 

• ทำการประเมินความเสี่ยงตŠอการรับสินบน อยŠาง 
นšอยตšองมีขšอมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตŠละสาย
งาน 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักด์ิ  

ผูšควบคุม 

๑.จนท. รับผิดชอบขšอมูล  

- ด.ต.ประชัน  คำรินทรŤ 

- ส.ต.ท.กšองภพ  นิยมาศ 

- ส.ต.ต.ธีรศักด์ิ พูลลงักา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังส ี



 

 

 

 

ดšาน ประเด็นที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 

• เปŨนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลšอง กับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร จัดการ
ความเสี่ยงตŠอการรับสินบนตามขšอ O๒๕ 
ประกอบดšวยขšอมูลดังนี้ 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงตŠอการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงตŠอการรบัสินบน 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักด์ิ  

ผูšควบคุม 

๑.จนท. รับผิดชอบขšอมูล  

- ด.ต.ประชัน  คำรินทรŤ 

- ส.ต.ท.กšองภพ  นิยมาศ 

- ส.ต.ต.ธีรศักด์ิ พูลลงักา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังส ี

O17 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรŠงใสภายใน 
หนŠวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส 
ภายในหนŠวยงาน 

• การเตรียมความพรšอมรับการประเมิน คุณธรรม
และความโปรŠงใสในการดำเนินงาน ของหนŠวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ไดšแกŠ 

- คำสั่งแตŠงต้ังคณะทำงานขบัเคล่ือน ITA ของ 
สถานี 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหšขšอมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแกŠเจšาหนšาท่ีตำรวจในหนŠวยงาน 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักด์ิ  

ผูšควบคุม 

๑.จนท. รับผิดชอบขšอมูล  

- ส.ต.ท.พชร  พิงพราวล ี

- ส.ต.ต.ภูวดล  ทะบุญ 

๒.จนท.ลงเว็บไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์  รังส ี



ดšาน ประเดน็ที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

 • กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรŠงใส 
ภายในหนŠวยงาน ๒ ดšาน ดังตŠอไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการใหšบริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนŠวยงาน ดังตŠอไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธŤ/สอบถามความคืบหนšา การ
ดำเนินคดี 

- ปŜายประชาสัมพันธŤจุดบริการ - ปŜายพันธะ 
สญัญา 

- (หมายเหต ุ: ปŜายมีความสมบูรณŤไมŠชำรุด 
ปรับปรุงขšอมูลใหšทันสมัยอยูŠสม่ำเสมอ) 

- ปŜาย No Gift Policy 

- ปŜายประชำสัมพันธŤ Download คูŠมือการ 
ใหšบริการ 

- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ ใหšบริการ
ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพรŠขšอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปŗดเผยขšอมูล สาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซตŤ/ปรับปรุงขšอมูลใหšเปŨน 
ปŦจจุบัน 

- การจัดทำขšอมูลสาธารณะตามเกณฑŤการ 
ประเมินและ ขšอมูลท่ีเกี่ยวขšองต่ำง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพรŠขšอมูล สาธารณะ
อยŠาง ตŠอเน่ือง 

 

 

 



ดšาน ประเดน็ที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนิน การตามมาตรการ
การยกระดับ คณุธรรมและ
ความโปรŠงใสภายใน
หนŠวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สŠงเสริม คุณธรรมและ ความโปรŠงใสภายใน
หนŠวยงาน 

•  เปŨนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลšอง
กบั มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปรŠงใส ภายในหนŠวยงานตาม ขšอ O๒๔ ท่ีสถานี
ตำรวจไดš ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร 
อยŠางนšอย ประกอบดšวย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน/
One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อยŠางเปŨน
รูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสมพนัธŤ/สอบถาม ความ คืบ 
หนšา การดำเนินคดี 

- ภาพปŜายประชาสัมพันธŤจุดบริการ 

- ภาพปาš ยพันธะสัญญา 

- (หมายเหต ุ: ปŜายมีความสมบูรณŤไมŠชำรุด 
ปรับปรุง ขšอมูล ใหšทันสมยัอยูŠสม่ำเสมอ) 

- ภาพปาš ย No Gift Policy 

- ภาพปŜายประชำสมัพันธŤ Download คูŠมือกำ
รใหšบริการ 

- ภาพการจดัส่ิงอำนวยความสะดวก การ
ใหšบริการ ประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจšาภาพ/ผูšรับผิดชอบ การยกระดับ
การ เผยแพรŠขšอมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับตดิตามโดยหัวหนšาสถานี 
ตำรวจ 

พ.ต.ท.อัฑฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์ 

ผูšควบคุม 

 ๑.จนท. รับผิดชอบขšอมูล  

- ส.ต.ท.พชร  พิงพราวลี 

- ส.ต.ต.ภูวดล  ทะบุญ 

 ๒.จนท.ลงเวบ็ไซตŤ สภ.  

- ส.ต.อ.บญุญฤทธ์ิ  รังส ี

 

 



 

 

ดšาน ประเด็นที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

▪  การกำกับติดตาม การเผยแพรŠขšอมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ังคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหนšาที่ 
ชดัเจน 

ตšองดำเนินการออกคำสั่งของหนŠวย 
มอบหมายใหšมีเจšาหนšาท่ีรับผดิชอบ ขšอมูล
การเผยแพรŠ ท่ีชดัเจน โดยใหš 
ผูšบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหšสŠง 
ขšอมูลใหš เจšาหนšาที่ดำเนินการเผยแพรŠ 
ขšอมูลสาธารณะไดšเปŨนปŦจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเปŨนผูšรับผิดชอบทำขšอมูล 

หัวหนšาทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพรŠ 
ขšอมูล 

มีการอบรมใหšความรูšแกŠเจšาหนšาท่ี 
ผูšรับผิดชอบ 

สวญ.สภ.ปśาแป๋ หัวหนšาสถานตีำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

ดšาน ประเดน็ที่ตšองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เวบ็ไซตŤ ของสถานี จัดทำเว็บไซตŤ หลักของสถานี พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์ 

สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 
ปรับปรุงเว็บไซตŤ เจšาหนšาท่ีดูแลเว็บไซดŤของสถานี 

(ammin)ลงขšอมูลเปŨนปŦจจุบัน เปŗดเผย 
ขšอมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.อฑัฒวโรดม ตันติตติยศักดิ ์ 

สวป.สภ.ปśาแป๋ ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.บุญญฤทธ์ิ  รังษี ผบ.หมูŠ(ป).สภ.
ปśาแป๋ เจšาหนšาท่ีเทคโนฯสภ.ปśาแป๋ 



การประชุมช้ีแจงของ สวญ.หัวหนšาสถานีใหšหัวหนšาทุกสายงานเพ่ือชี้แจงใหšตำรวจในสังกัดรับทราบ และ
รŠวม ปฏิบตัิตามมาตรการ/กิจกรรม พรšอมทั้งเตรียมความพรšอมในการรับการตรวจสอบประจำปŘ

งบประมาณ 2569 

วันท่ี 19 มี.ค.๖9 ณ หšองประชุม สภ.ปśาแป๋ 

 

 

 

 

 


