
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บทน ำ 

 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
ฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจและเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนที่  รับผิดชอบ 
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

  2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

  3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 

  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตาม
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568  

   ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรป่าแป๋ ที่ 34/2568 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนิน งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรป่าแป ๋

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

  พ.ต.ท.มารุติ  ดาวนันท์ สวญ.สภ.ป่าแป๋ จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity 
and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการ
ด าเนินการต่างๆ ของ สถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นท่ีสถานีต ารวจต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

  วันที่ 24 ก.พ.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.มารุติดาวนันท์ สวญ.ฯ ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร และ ชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีต ารวจต่องปรับปรุง และ ให้หัวหน้าทุกสายงานไปด าเนินการ ต่อไปและลงลายมือชื่อรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

10 ตัวชี้วัดกำรประเมนิ ITA 
 

 

 



 

 

 

 

 

 3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  วันที่ 19 มี.ค.68 พ.ต.ท.มารุติดาวนันท์ สวญ.สภ.ป่าแป๋ พร้อม หัวหน้างานทุก สายงาน
ประชุม การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดทราบและเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
โดยจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละ ตัวชี้วัด และการด าเนินการ ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัตหิน้ำที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 
 

วิธีกำรด ำเนินกำร 

 - การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน  

 - การฝึกอบรมปฏิบัติงาน  

 – การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 -ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ  

 1. สารวัตรทุกสายงาน จัดท าข้อมูลเสนอ สวญ.สภ.ป่าแป ๋อนุมัติสั่งการ  

 2. งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล จัดท าประกาศหรือค าสั่ง  

 3. สวญ.ก ากับ ประเมิน และ ติดตามผล 

 

กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

  - ให้สารวัตรป้องกันปราบปรามรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงานความคืบหน้าต่อสารวัตรใหญ่ 
สถานีต ารวจภูธรป่าแป ๋ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  

  จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.ป่าแป๋ ผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

  การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  9 เม.ย.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.มารุติ  ดาวนันท์ สวญ.สภ.ป่าแป๋ อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ ข้าราชการต ารวจ เพ่ือให้ ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงาน ของสถานี
ต ารวจภูธรป่าแป ๋และ มีความคุ้นเคย มี ความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล ต่อความส าเร็จ
ในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความ เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับ ผู้อื่น ปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 



 

 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้งบประมำณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 

 

 วิธีกำรด ำเนินกำร  

  - การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

  - ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 

   - ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

   - การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ 

  

 ระยะเวลำด ำเนินกำร  

  - ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

  

 ผู้รับผิดชอบ  

  1. สวญ.สภ.ป่าแป ๋

   2. สารวัตรป้องกันปราบปราม  

  3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

 

 กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

  - ให้สารวัตรป้องกันปราบปราม รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรป่าแป๋ ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  

  การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 20 มี.ค.68 พ.ต.ท.มารุติ  ดาวนันท์ สวญ.สภ.ป่าแป๋ ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2567 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรป่าแป๋โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีทั้งนี้ สวญ.สภ.ป่าแป๋ ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ให้ทราบโดยทั่วกัน และประชุมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
รอบคอบ ยึดถือความ สุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย
ให้ พ.ต.ท.นคร  อุ่นตาน สว.(สอบสวน)สภ.ป่าแป๋ หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุม ชี้แจงแนวทางการ
เบิกจ่ายค่าส านวน ส าหรับพนักงานสอบสวน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  

  ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- จัดท าสมุดควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 

 

 



 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  

  ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

   - แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

   -  เผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้อ ำนำจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 
 

 วิธีกำรด ำเนินกำร  

  - วางนโยบาย การประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน 

   - สร้างช่องทางร้องเรียน และ มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้ อ านาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  -  ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

 ผู้รับผิดชอบ  

  1. สวญ.สภ.ป่าแป ๋

 

 กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

  - ให้สารวัตรป้องกันปราบปราม รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรป่าแป๋ ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 

   วางนโยบาย การประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - ด าเนินการนโยบาย การบริหารก าลังพล เอกสารเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ สภ.ป่าแป ๋ในแบบ 
OIT หัวข้อ O16 และประชมุชี้แจงใหข้าราชการต ารวจ สภ.ป่าแป ๋ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร(ตัวชี้วัดที่ 4) 

 

 วิธีกำรด ำเนินกำร  

  - เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน  

  - ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืมทรัพย์สินราชการ  

  - ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  -  ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

 ผู้รับผิดชอบ  

  1. สวญ.สภ.ป่าแป ๋ 

  2. สารวัตรป้องกันปราบปราม 

  3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

 

 กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

  - ให้สารวัตรป้องกันปราบปราม รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรป่าแป๋ ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  

  ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงาน 

 

  - จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลางเปิดเผย
ในเว็ปไซด์ หน่วย ใน OIT ข้อ o23 และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  

  ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - 
 17 มี.ค.68 พ.ต.ท.มารุติ  ดาวนันท์ สวญ.สภ.ป่าแป๋ มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแลสถานที่
จัดเก็บรถของกลาง ให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.ก าหนด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 

 

  วิธีกำรด ำเนินกำร  

  - ประกาศเจตนารมณ์ สวญ.  

  - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต  

  - เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านระบบออนไลน์ 

   - การตรวจราชการ  

 

 ระยะเวลำด ำเนินกำร  

  - ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป  

 

 ผู้รับผิดชอบ 

  1. สวญ.สภ.ป่าแป ๋ 

  2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.ป่าแป๋ 

 

 กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

  - ให้สารวัตรป้องกันปราบปราม รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรป่าแป๋ ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 

  การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สวญ.สภ.ป่าแป๋ จัดท ามาตรการประเมินและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20 และประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ
สถานีต ารวจภูธรป่าแป ๋

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 

  - จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

 

 

  วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.มารุติ  ดาวนันท์ จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 
และต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภำพกำรด ำเนินงำน(ตัวชี้วัดที่ 6) 
 

 

 วิธีกำรด ำเนินกำร 

  1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

  2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

  3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  -  ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

 ผู้รับผิดชอบ  

  1. สวญ.สภ.ป่าแป ๋ 

  2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.ป่าแป๋ 

 

 กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

  - ให้สารวัตรป้องกันปราบปราม รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรป่าแป๋ ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

 

 

  2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

 

 

 

 



 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธภิำพกำรสื่อสำร(ตัวชี้วัดที่ 7) 
 

 วิธีกำรด ำเนินกำร 

  1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดไว้ ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์ 

  2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นได้ รูปแบบออนไลน์ 

  3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  -  ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

 ผู้รับผิดชอบ  

  1. สวญ.สภ.ป่าแป ๋ 

  2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.ป่าแป๋ 

 

 กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

  - ให้สารวัตรป้องกันปราบปราม รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรป่าแป๋ ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิำพกำรสื่อสำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์ 

 

 2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นได้รูปแบบออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล และช่องทางแสดงความคิดเห็นได้ 



 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน(ตัวชี้วัดที่ 8) 

 

 วิธีกำรด ำเนินกำร 

  1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

  2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 

 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  -  ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

 ผู้รับผิดชอบ  

  1. สวญ.สภ.ป่าแป ๋ 

  2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.ป่าแป๋ 

 

 กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

  - ให้สารวัตรป้องกันปราบปราม รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรป่าแป๋ ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

 1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบก ารรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE 
ของสถานี 

 2.เปิดโอกาสใหผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 1-O17 ( 24 คะแนน) 

  9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน(O1-O6) 

  9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 

  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 

  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 

  9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต(O17) 

 

 ศึกษาและวิเคราะห์  

  - ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 

  - ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 18-25 ( 16 คะแนน) 

  10.1 การด าเนินการป้องกันการทุจริต(O18-O23)  

  10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส(O24-025) 

 

 ศึกษาและวิเคราะห์  

  - ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 

  - ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซด์ สภ.ป่าแป๋ และได้ยกระดับการ
เปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 


